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Consejo Asesor de Facultad, Sesion 01-2023 Martes 21 de marzo de 2023

Acta de la sesion ordinaria cero uno dos mil veintitrés, celebrada por el Consejo Asesor de la

Facultad de Letras a las ocho horas con treinta minutos del martes 21 de marzo de 2023 en la
Sala de Sesiones del Decanato.

Asisten a esta sesion:

Dr. Francisco Guevara Quiel, Decano.

Dr. Sergio Rojas Peralta, director, Instituto de Investigaciones Filosoficas.

Dr. Allen Quesada Pacheco, director, Escuela de Lenguas Modernas.

Dr. Antonio Leoni de Leén, director, Instituto de Investigaciones Linguisticas.

M.L. lvonne Robles Mohs, directora, Escuela de Filologia, Linglistica y Literatura.

Dr. Mauricio Molina Delgado, director, Escuela de Filosofia.

Ausentes con excusa:
Dra. Maria de los Angeles Acufia Leén, directora, CIICLA.
M.L. Veronica Murillo Chinchilla, Representante de los Posgrados.

También asisten como colaboradoras técnicas la Licda. Gloriana Solano Lépez, Jefa
Administrativa del Decanato y la Bach. Silvia Fonseca Navarro, secretaria.
El Dr. Francisco Guevara Quiel, Decano de la Facultad de Letras, da la bienvenida a los y las

presentes y procede a anuncia el orden del dia:

1. Aprobacion del acta 05-2022.

2. Solicitud de permiso con goce de salario del profesor Dr. Mario Solis Umaiia. (Oficio EF-
563-2022).

3. Solicitud de criterios de evaluacidon del desempefio docente por parte de la Vicerrectoria
de Docencia. (Circular VD-9-2023).

4. Varios.
Articulo 1-. Aprobacién del acta 05-2022.
El Dr. Francisco Guevara consulta si hay observaciones al acta 05-2022. No hay

observaciones. Se somete a votacion. Votan a favor:

Dr. Francisco Guevara Quiel, Decano.

Dr. Sergio Rojas Peralta, director, Instituto de Investigaciones Filostficas.
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Dr. Allen Quesada Pacheco, director, Escuela de Lenguas Modernas.

Dr. Antonio Leoni de Le6n, director, Instituto de Investigaciones Linguisticas.

M.L. Ivonne Robles Mohs, directora, Escuela de Filologia, Lingiistica y Literatura.
Dr. Mauricio Molina Delgado, director, Escuela de Filosofia.

Acuerdo: Se aprueba el acta 05-2022. Acuerdo firme.

Articulo 2.- Solicitud de permiso con goce de salario del profesor Dr. Mario Solis Umaifia
(Oficio EF-563-2022).

El Dr. Guevara da a conocer el oficio EF-563-2022, enviado por el Dr. Mauricio Molina Delgado
mediante el cual presenta la solicitud de permiso con goce de salario para el profesor Dr. Mario
Solis Umaiia durante las fechas comprendidas del 1 de agosto de 2023 al 31 de enero de 2024,
dado que le fue nominado a Fulbright Scholar-in-Residence para una estancia académica en
Texas Tech University por un periodo de seis meses.

El Dr. Mauricio Molina agrega que efectivamente es una estancia en la cual el Dr. Solis va a
hacer actividades de docencia, investigacion y varias conferencias. Se dedicara a la Filosofia
Intercultural especificamente buscando un acercamiento entre el pensamiento latinoamericano y
la filosofia mas de corte occidental pero siempre trabajando los temas de filosofia moral, politica,
el tema de la justicia. Segun le comento el Dr. Solis uno de los temas principales es la relacion
entre multiculturalismo y estudios de la mujer. Incluye también acercamientos con entidades
fuera de la universidad, grupos de mujeres mexico-americanos entre otros, lo cual es importante
para la proyeccion de la universidad.

El Dr. Allen Quesada sefala la importancia de esta beca para la internacionalizacién y la
proyeccién de la universidad a nivel internacional. El ser un fulbrighter le da una tonalidad muy
importante al trabajo que va a hacer y el quehacer de la facultad se veria proyectado
internacionalmente.

Agrega el sefior Decano que la tematica le parece sumamente importante sobre todo en este
momento en el que se trata mucho de mitigar toda posicién que sea hegemonica en términos de
patriarcado y una Unica vision de las cosas, ya que la diversidad cultural se esta poniendo cada
vez mas en una situacién de crisis por lo cual es un tema sumamente importante.

Se somete a votacion. Votan a favor:

Dr. Francisco Guevara Quiel, Decano.

Dr. Sergio Rojas Peralta, director, Instituto de Investigaciones Filoséficas.

Dr. Allen Quesada Pacheco, director, Escuela de Lenguas Modernas.

Dr. Antonio Leoni de Ledn, director, Instituto de Investigaciones Linglisticas.
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M.L. Ivonne Robles Mohs, directora, Escuela de Filologia, Linglistica y Literatura.

Dr. Mauricio Molina Delgado, director, Escuela de Filosofia.

Acuerdo: Se aprueba la solicitud de solicitud de permiso con goce de salario para el
profesor Dr. Mario Solis Umaiia durante las fechas comprendidas del 1 de agosto de 2023
al 31 de enero de 2024, dado que le fue nominado a Fulbright Scholar-in-Residence para
una estancia académica en Texas Tech University por un periodo de seis meses. Acuerdo
firme.

Articulo 3.- Solicitud de criterios de evaluacion del desempefio docente por parte de la
Vicerrectoria de Docencia. (Circular VD-9-2023).

El Dr. Guevara sefiala que trae a colacién el tema a raiz de que la Vicerrectoria suspendi6 los
efectos de la resolucién VD-12450-2023 y solicitd criterios al respecto mediante la circular
mencionada. Manifiesta que le parecié importante traer a colacion el tema a este consejo ya que
tal como se lo manifestd al sefior Vicerrector en su convocatoria en el auditorio del CIMAR, se
debe temporizar en relacién con esta resolucién como un plan piloto al menos por el presente
semestre, y ser muy prudentes en su aplicacion dadas las consecuencias gravosas que puede
tener sobre las condiciones labores de las personas, que son de caracter disciplinario y punitivas,
pero también econdmicas en la medida que una evaluacién condiciona el pago de anualidades.
Sefialé también en esa ocasién que este tipo de evaluacion es totalmente diferente de la que se
viene practicando hasta el presente, que es de caracter formativa y académica para mejorar los
procesos de formacién y de autoevaluacion. Le parece importante distinguir entre una evaluacion
de caracter académico y otra que sera utilizada con fines disciplinarios y para el pago o no de
anualidades, como se plantea en la Ley Marco de Empleo Publico.

El sefior Decano agrega que, a su criterio, debe haber dos tipos de evaluacion diferenciada: una
de caracter académico y formativo para la mejora de los procesos de formacion del estudiantado
y otra de caracter “administrativo” para cumplir con los imperativos de la ley, y cuyos efectos se
traduciran en el rubro de anualidades, por lo que debe ser adaptada a esos fines, muy concisa y
objetiva. Agrega que para estos fines, debe ser integral en cuanto al desarrollo de las actividades
sustantivas pero también conforme a las responsabilidades que consigna expresamente el
Estatuto Organico segun las funciones que desempefie el personal docente. Finalmente, le
preocupa que la resolucién tenga caracter retroactivo en su aplicabilidad dado que se desea
tomar en cuenta la evaluacion del afio pasado cuando esta resolucién aun no existia.

Por otra parte, sefiala que le preocupa la evaluacion estudiantil a los docentes para el pago de

anualidad, pues la Gnica persona que tiene la potestad para evaluar con fines disciplinarios y
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salariales es el superior jerarquico. Una evaluacién de esta naturaleza siempre debe dejar clara
la especificidad de la institucion que somos, con un propdsito particular conforme a lo establecido
por la Constitucion.

Toma la palabra el Dr. Allen Quesada quien concuerda con lo sefialado por el sefior Decano, en
cuanto a que una evaluacion que tenga repercusiones sobre el salario debe ser de otro tipo,
mientras que la evaluacion de los estudiantes debe ser de caracter formativo y académico. Le
parece que la parte de los criterios de la resolucién de la Vicerrectoria de Docencia no estaban
muy claros ni los porcentajes proporcionados, por lo que deben diferenciarse por las
consecuencias que tienen cada una de ellas.

Por su parte, el Dr. Mauricio Molina considera que debe hacerse un estudio psicométrico de largo
alcance (de al menos 2 afios) que determine el peso que se debe dar a la evaluacion de los
estudiantes, asi como definir claramente las dimensiones de investigacién, docencia y accion
social.

El sefior Decano sefiala que se deberia hacer un plan piloto, como lo indicé al Sr. Vicerrector,
con fundamento en las funciones que sefala el Estatuto Organico para cada tipo de funcion que
ejerce el personal docente. Al respecto, procede a compartir el documento FD-703-2023, que es
el criterio emitido por la Facultad de Derecho sobre esta resolucién, la cual manifiesta les hara
llegar por correo electronico.

El Dr. Allen Quesada comenta que le parece importante, si se va a emitir un pronunciamiento
sobre la parte legal de la resolucién, tomar también en cuenta la parte metodoldgica, por la
validez y confiabilidad de los insumos. Otro aspecto importante por considerar es que en el 2022
no todos los docentes fueron evaluados.

Por su parte la M.L. Ivonne Robles comenta que siguiendo la instruccion se compartio el
documento con el cuerpo docente indicando que es la oportunidad de manifestar opinion.
Considera que si hay un aspecto redundante en las apreciaciones que genera preocupacion, en
la reunién convocada para presentar dicha resolucién se entendié que la evaluacién docente
puede ser tomada como verdadera evaluacion si responde mas del cincuenta por ciento de los
estudiantes, lo cual no reflejaria verdaderamente la labor realizada por el personal docente.

La otra preocupacién es con el rubro de tematicas y el criterio de evaluacion. Son aspectos que
se deben precisar, lo que se debe hacer es partir del Estatuto Organica donde estan establecidas
las competencias institucionales.

El Dr. Guevara sefiala que hay que responsabilizar a los estudiantes a que participen del proceso
de evaluacion ya que forman parte de la estructura universitaria, su evaluacion es un insumo

importante en la medida que en su mayoria reciben una beca, que es el compromiso del Estado
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con el estudiantado para sostener su proceso de formacién en la Universidad Publica de cara a
la sociedad.

Comenta el Dr. Leoni que, en la reunién que menciona dofia Ivonne, se hablé del caso de un
curso donde solo dos estudiantes hicieron la evaluacion, muy negativa para la persona docente,
y luego revisando las actas de notas se percataron que solo dos estudiantes perdieron el curso,
lo cual da materia para pensar.

El sefor Decano indica que se podria hacer una respuesta en conjunto a la Vicerrectoria de
Docencia con todos los criterios que aqui se han expuesto y tomando en cuenta estas
preocupaciones.

El Dr. Mauricio Molina comenta que la utilidad de la evaluaciéon docente es para ver tendencias,
porque en algunos casos los profesores sufren variaciones en las calificaciones recibidas de un
semestre a otro.

El senor Decano indica que recogera todos los criterios aqui emitidos para proceder a enviar a
la Vicerrectoria de Docencia un pronunciamiento.

Acuerdo: Con base en todos los puntos discutidos se elabora el acuerdo adjunto a
continuacién, el cual se hara llegar a la Vicerrectoria de Docencia asi como a todo el
personal docente de la Facultad. Acuerdo firme.

El pronunciamiento es el siguiente:
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Articulo 4.- Varios.

El Dr. Francisco Guevara comenta que los trabajos en la plazoleta contintian; le ha solicitado a
la OEPI que la actual empresa termine la obra gris y lo que falta en detalles y decoracion se
contrate a otra empresa. Ademas, se tuvo que reforzar la parte que sostiene el edificio de
Lenguas Modernas lo que ha atrasado y encarecido los trabajos.

El Dr. Allen Quesada manifiesta que la Escuela de Lenguas Modernas esta donando al Ministerio
de Educacion la evaluacion de oralidad a gran escala de las cuatro destrezas del inglés. También
se esta donando la evaluacién de pruebas de francés en colaboracion con el gobierno de Francia,
examen disefiado en el contexto pais. Asimismo, de italiano la prueba oral se realiza por medio
de inteligencia artificial. De parte de la Escuela de Lenguas Modernas se hace una inversion de
un millén y medio de colones en la compra de licencias mas toda la logistica para evaluar a
estudiantes en 27 regiones del pais incluso en regiones donde no hay internet, pruebas
adaptativas entre otros aspectos. La escuela ya es un referente en América Latina en lo que son
pruebas estandarizadas de segundo idioma, por lo que la Asociacién Internacional de Evaluacion
de Lenguas Extranjeras los ha escogido para llevar a cabo el Congreso Internacional de
Evaluaciéon de Lenguas Extranjeras en noviembre proximo en donde se recibiran personas de
Asia, Europa, Norte y Sur Ameérica.

También comenta que tendran la leccion inaugural este proximo jueves con la exposicion del
sefior Edgar Casasola, con el tema de las implicaciones de la inteligencia artificial en la educacion.
Oportunamente les hara llegar el codigo para unirse a la actividad.

La M.L. Ivonne Robles comenta que le parece muy importante lo que se ha dialogado esta
mafiana y le agradeceria al sefior Decano valorar la posibilidad de que este acuerdo se haga del
conocimiento del personal docente de la Facultad. Es importante que el personal docente sienta
que todas las personas que estamos aqui agradecemos el trabajo que hacen y que entre todos
y todas sacamos la tarea y nos hemos pronunciado al respecto.

La sesién concluye a las 9:25 a.m.

Dr. Francisco Guévara Quiel
DECANO
Facultad de Letras
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